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PERMIS B

COMPETENCES

Communication de crise
Gestion des risques
Gestion de budgets
Maitrise du pack office
Habilitation SECRET

SAVOR - FAIRE

Management d’équipe
Politique de sureté
Pilotage de projets
Gestion de crise

SAVORR-ETRE

Loyauté et esprit d’équipe
Leadership et écoute
Rigueur et dynamisme
Gestion du stress

LANGUES

Anglais — C2
Allemand — A2

FORMATION

Master défense & sécurité
(1997-1998)

Maitrise relations internationales
(1993 — 1997)

CENTRES DINTERET

Géopolitique et histoire
Running & natation
Rugby

Fort de 23 ans d’expérience en management au sein du ministere des armées, j'ai
développé une solide expertise en gestion de projets en contexte de crise et
sécurité. Privilégiant une approche pragmatique et humaine, je favorise un climat
de confiance pour relever des défis collectifs. Motivé par un nouveau challenge, je
suis a la recherche d’un poste a responsabilités dans le domaine de la sécurité.

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Chef de centre Service National Universel — 2024 (28 encadrants, 200 volontaires)

« Organisation de séjours de 14 jours autour d’un projet pédagogique
 Gestion budgétaire
» Maitrise des risques

Chef de service — centre du service national et de la jeunesse — Lyon — 2023

» Management de 50 personnes
« Organisation et animation des journées défense et citoyenneté
» Management de transition

Chef service sécurité et évéenementiel — Centre interarmées des actions sur
I’environnement (CIAE) — Lyon — 2019 a 2023

« Pilotage et contréle
« Gestion d’une équipe pluridisciplinaire de 10 personnes
» Mission Centrafrique : management, contact aupres de relais d’influence

Conseiller communication — Etat-major de zone — Marseille — 2016 a 2019

» Communication de crise lors d’événements critiques (attentats, inondations...)
* Management d’une équipe de 10 personnes

« Organisation d’événements : faire connaitre les armées

« Pilotage et animation d’une revue électronique spécialisée

Officier influence — CIAE — Lyon — 2007 a 2016

 Conception et organisation des actions d’influence

» Management d’une équipe de 20 personnes

« Elaboration de dossiers préparatoires a des exercices opérationnels (anglais)
« Gestion de la logistique et de I'animation des formations en influence

» Missions Kosovo, Cote d’Ivoire, Afghanistan, Liban, Tchad et Mali (direction,
élaboration et conduite d’opérations, gestion de crise, évaluation)

Officier communication — Doctrine de I'armée de Terre — 2004 a 2007

« Préparation, suivi et analyse des retombées des événements
« Relations presse

Officier influence — Groupement d’information - Lille — 2000 a 2004

 Analyse du domaine socio-culturel pour orienter les stratégies

 Chargé de production radio : création contenus et coordination des émissions

» Missions en Bosnie et Cote d’lvoire (programmation et management d’une radio
orientée populations locales, conseils en communication...)
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