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COMPETENCES

Enquéteur sénior : Instruction,
Recherche, investigation aupreés des

professionnels et des particuliers.

Conseiller sénior en sécurité
physique : Audits, contréles, analyse

et gestion de missions.

Gestionnaire : Coordination,
animation, contréle et analyse de

résultats.

Compétences personnelles : Forte
capacité d’adaptation, autonomie

et esprit d'initiative.

PROFIL PROFESSIONNEL

Mon parcours professionnel est marqué par le management opérationnel
et la gestion des risques, enrichi par la polyvalence et la diversité de mes
fonctions occupées.

PARCOURS PROFESSIONNEL

Canada :

2023-2024 - Collaborateur prévention des pertes et des sinistres IKEA
(Québec).
* Assurer la sécurité des clients et des collaborateurs.

2021-2023 - Desjardins Sécurité Financiére (Québec) - Conseiller
ventes assurance voyage.

* Etablir une relation de conseil en décelant les besoins a I'égard des
produits offerts en matiére de protections et de services voyage.

2021- Garda World Québec - Superviseur site.
* Encadrer et gérer une équipe d’agents de prevention et de sécurité d’un
centre de dépistage Covid.

2020-2021- Centre de recherches et d’innovation en Sécurité Civile
(CNDF - St Augustin De Desmaures) - Chargé de projets.

* Mettre en ceuvre des plans de projets de recherches en sécurité civile et
en intervention d’urgence.

France :

2019-2020 - Consultant sénior en sécurité et sOreté pour de grandes
marques dans le luxe .

* Accompagner les entreprises dans la gestion des risques : Sireté,
sécurité et conformité d’infrastructures.

2017-2019 - SAS C2I-AUVERGNE (Agence de recherches privées)
Directeur Général - Enquéteur Privé.

* Investiguer pour la lutte anti-fraude au profit des compagnies
d’assurance.

* Instruire des dossiers de solvabilité, d’estimation patrimoniale et de
recherche de débiteurs.

* Enquéter sur des affaires de détournement de clientéle, de salariés, de
concurrence déloyale, de contrefacon, de distribution paralléle, de
démarque inconnue et de contre-enquéte pénale.
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DIPLOMES ET QUALIFICATIONS

2004. Brevet Supérieur de
Manceuvrier- (Technicien
Supérieur des équipements de

pont de navire). Niveau lll

2007. Dipléme de qualification

supérieure en recherche humaine.

2007. Certificat Renseignement.

2011. Certificat d’agent de
protection physique des

personnes.

201 3. Stage fraude documentaire

et fraude a l'identité.

201 3. Droit des sociétés et

comptabilité des entreprises.

2014. Formation Droit des

affaires.

201 5. Certification professionnelle
par validation des acquis
d’expérience « Licence Sécurité
des biens et des personnes »

Niveau Il , code RNCP 30162.

INFOS COMPLEMENTAIRES

Bureautique : Mditrise des logiciels

Word, Excel et Power Point.

Loisirs : Course a pied, ski alpin,

ski de fond et randonnées.

2016-2019 - Sas A2R-EGERIE (Société de conseils en sécurité et sOreté)

- Directeur Général.

* Conseiller, accompagner et auditer les acteurs de la sécurité privée.

* Protéger les donneurs d’ordre et les informer du niveau de compétence
de la qualité de leurs prestataires et de la bonne exécution des
missions des agents.

2015-2016 - Sarl ALO-TEC (Equipement de matériel de sécurité - Paris)
Technico-Commercial itinérant France entiére.
* Assurer le Service Aprés-Vente en matiére d'équipements.

2012-2015 - Conseil National des Activités Privées de Sécurité

(Ministére de I'Intérieur) - Délégation Sud-Est — Contréleur Territorial.

* Contrdler les entreprises relevant du Code de la Sécurité Intérieure.

* Réaliser des notes et synthéses administratives sur les non-conformités.

* Conseiller et assister les professionnels et les donneurs d’ordre. Assister
les Comités Opérationnels Départementaux Anti-Fraude (CODAF) : par
voie de réquisition & personne qualifiée, contréles coordonnés.

2000-2012 - Inspecteur de sécurité au sein du Ministére des Armées
(Secteur Enquétes et Affaires Réservées - Paris).
Coordonner une équipe de 10 enquéteurs (Directeur d’enquétes).
Prévenir et évaluer les risques liés aux personnes et au patrimoine du
Ministére des Armées.
Collecter des renseignements sur les personnes physiques ou morales.
Elaborer, conduire et diriger des dossiers d’objectifs (surveillance,
filatures et contre-filatures, prises de vues/vidéos).
Rédiger des fiches de renseignement (criblage, fichage).
Synthétiser des rapports aux fins d’élaborer les dossiers de sécurité.
Animer un réseau de contacts (coopération opérationnelle
interministérielle).
Préparer et sécuriser des entretiens & caractére sensible et confidentiel.
Participer aux missions de protection physique des personnes de
délégations et d’autorités étrangéres.

1990-2000 - Technicien d’équipements de pont de navire de la Marine
Nationale (Toulon, Hyéres) - Service Manceuvre, Adjoint. Sécurité et
Sdreté.

* Encadrer et gérer le personnel du Service Manceuvre.
* Organiser, coordonner et évaluer les exercices d’intervention.
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