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Anglais
Allemand

Capacité d’adaptation
Bon sens relationnel
Autonomie et rigueur

Expert Siireté
Compétences clés détenues

SECURISER

MANAGER

GERER

Etablir une stratégie sareté et
développer la documentation
opérationnelle afférente

Déployer une politique de
slireté et veiller a son
application afin de garantir la
slireté matérielle et humaine

Conduire un budget et mesurer
la qualité des actions
déployées afin d’en rendre
compte

Développer pour un site ou une
activité, aprés une analyse des
risques et des menaces, un
schéma directeur siireté

Coordonner ou participer a des
groupes de travail
pluridisciplinaires et
multiculturels, en interne et en
externe

Planifier et piloter des
prestations de slireté humaines
et techniques et si nécessaire
corriger les
dysfonctionnements

Renforcer la coordination avec
les institutionnels et les

différents partenaires

Former et conseiller les
responsables d’un site a la
stireté

Gérer les incidents malveillants
et proposer les mesures
correctives

Depuis 2022 HEAD OF SECURITY ATHLETES, MEDIAS AND OLYMPIC/PARALYMPIC FAMILY (COJO PARIS 2024)

=  Planifier la sécurité des installations et du personnel

= Coordonner 'action du COJO avec les services de I'Etat

= Diriger le centre de commandement de la sécurité des jeux

2021 DIRECTEUR DES TRAVAUX DE LA VILLE DE LA CIOTAT (Mission)

= QOrganiser la logistique et la sécurité des élections régionales et départementales

= Gérer les différents marchés a bons de commande

2019 - 2021 DIRECTEUR EXPLOITATION REGIONAL SECURITE ET ACCUEIL ONET région Sud-Est

= Réorganiser les structures afin d’étre plus efficient

= Développer régionalement la branche événementielle

= Valoriser la qualité des prestations et le r6le de conseil auprés des clients

2017 — 2019 CONSEILLER SURETE GENERALE ET GESTION DE CRISE Réunion des musées nationaux —

Grand Palais, en charge du schéma directeur sireté du futur Grand Palais

Plus de 40 sites, plusieurs dizaines d’événements majeurs, des expositions regroupant des biens de

fortes valeurs, une ingénierie culturelle de niveau mondial
= Définir et mettre en place une politique de sécurisation générale des sites

=  QOrganiser et animer la cellule de crise de I'établissement

= Apporter son expertise dans le domaine de la formation

= Développer les échanges et la collaboration avec ses pairs et les institutionnels
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2016 DIRECTEUR DE LA SECURITE EURO 2016 GROUPE CARLSBERG (Mission)
= Planifier et mettre en place des procédures (gestion de crise et plans de continuité d’activité) pour le

COMEX et les équipes des villes accueillant I'Euro (gestion multi-site) et gérer le programme VIP
(transport, acheminement et sécurisation billets, événements lieux éphémeres, ...)

= Etablir des schémas de protection des employés de la société et des clients, des installations et des
activités. Sélection des sous-traitants et pilotage des contrats

2013 — 2016 DIRECTEUR DES OPERATIONS MARS analogies (conseil et formation en management et
sécurité)
= Former a la gestion de crise et au leadership

= Développer des normes de slreté notamment anti-terroristes

2011 -2012 INGENIEUR D’AFFAIRES FRANCE SATORYS (société de sécurité informatique suisse)
= Préparer I'implantation de la succursale d’une société suisse en France et établissement des relations

institutionnelles

= Elaborer un plan de prospection et de communication aprés analyse des besoins commerciaux et veille
concurrentielle

= Créer un réseau au sein de la communauté des acteurs de la sécurité informatique

2008 — 2009 DIRECTEUR DE CABINET du commandant de I'opération de I’'Union européenne au Tchad
et en République de centrafricaine (MINDEF)
= Diriger et superviser un cabinet multinational et interface avec plusieurs directions

= Coordonner et animer différents projets de |'état-major

2003 —2007 ET 2010 — 2011 DIRECTEUR DE PROJETS OPERATIONNELS (MINDEF)
= Diriger plusieurs projets opérationnels nationaux et multinationaux pour des entités de 1000 a 5000

personnes (jusqu’a 100 M€ de budget)
=  Mettre en place des plans d’évacuation de ressortissants et de continuité d’activité

= Conduire des négociations en Afrique dans le cadre de la gestion d’une crise

1998 — 2001 CHARGE D’AUDIT OPERATIONNEL (MINDEF)
= Auditer en interne le processus décisionnel et I'organisation d’une unité opérationnelle d’environ 800

agents. Mettre en place des diagnostics et des solutions pragmatiques et immédiatement employables

1984 — 1997 DIRECTEUR D’UNITES OPERATIONNELLES (MINDEF)
= Diriger des entités jusqu’a plus de 100 collaborateurs en France et a I'étranger : maitrise des processus RH

afférents, gestion du budget et du parc (plus de 15 M€ de matériels), coordination et contrdle de la
gestion administrative
= Restructurer une entité de plus de cent collaborateurs et conduire le changement de I'organisation et des

processus
Formation
Auditeur de la 18&me Session Méditerranéenne des Hautes Etudes Stratégiques et de I’Armement 2008
Institut Royal Supérieur de Défense de Bruxelles 2003
Ecole Supérieure de Guerre 2002
Dipléome d’Etudes Supérieures Universitaires de Géopolitique de la Méditerranée 1990
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